I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

CERTIFICADO N°249 /2022

El Secretario Municipal de la |. Municipalidad de Casablanca Certifica que:

Con fecha 28 de Noviembre de 2022, concurrié a esta Secretaria Municipal el Sr. Rodrigo Vargas
Guerrero, Cédula de Identidad N2 12.219.994-0 en representacion de la Organizacidn
Comunitaria de caracter Funcional denominada “COMUNIDAD LOS ENCINOS DE TAPIHUE”, e
hizo entrega de los siguientes documentos:

1.- Acta de Constitucion emitida por la Sra. Paola Lagos Martinez, Ministro de Fe, la cual certifica
que:

a) La Asamblea de Constitucién se efectud el dia Lunes 26 de Diciembre de 2022, a las 19:15
horas, en Ruta F864 Parcelacién Los Encinos, Tapihue, comuna de Casablanca.

b) La Directiva Provisoria quedd compuesta por las siguientes personas:

PRESIDENTE RODRIGO VARGAS GUERRERO C.I. 12.219.994-0
SECRETARIA TERESA MONTOYA GUZMAN C.1.9.913.714-2
TESORERO JUAN LUENGO BURDILES C.I. 11.583.153-4

2.- Estatutos aprobados por la Asamblea General.

De acuerdo a lo anterior, segin lo estipulado en los Articulos N° 7 y N2 8 de la Ley 19.418 de
Organizaciones Comunitarias, se le confiere a “COMUNIDAD LOS ENCINOS DE TAPIHUE”, la
Personalidad Juridica N2 21 de fecha 27 de Diciembre de 2022.

segun lo dispone el inciso primero del

Casablanca, 29 de Diciembre de 2022.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

PAOLA LAGOS MARTINEZ , trabajadora social, RUN 16.233.387-9, nombrada
en calidad de Ministro de Fe para la conformacion de Organizaciones
Comunitarias, mediante Decreto Alcaldicio Numero 9438 , de fecha 21 de
noviembre de 2022, CERTIFICA: que, con fecha 26 de diciembre de 2022, siendo
las 19:15 horas, a peticion de dofia Joliette Romero Aguilera , RUN 13.878.977-2 ;
se constituyd en Ruta F-864 Parcelacién Los Encinos, Tapihue, Comuna de
Casablanca, y pudo constatar que una vez aprobados los Estatutos Tipo
correspondiente a la Ley 19.418, se constituye la Organizacién Comunitaria
Funcional denominada “ COMUNIDAD LOS ENCINOS DE TAPIHUE”, de la

Comuna de Casablanca, con la asistencia de 12 socios, cuyos nombres y cédulas
de identidad son las siguientes:

Paola Reyes Ferreira RUN 12.451.600-5; Patricio Lépez Lazcano 16.145.361-7;
Guillermo Fernandez Arteaga RUN 15.458.848-5; Joliette Romero Aguilera RUN
13.878.977-2; Natalia Barrera Lopez RUN 13.427.358-5; Fernando Rosas Silva
RUN 9.760.222-0; Eduardo Parra Zamora RUN 6.238.422-0; Cecilia Meyer Tapia
RUN 5.651.714-6: Juan Luengo Burdiles RUN 11.583.153-4; Teresa Montoya

Guzman RUN 9.913.714-2; Margarita Araya Vera RUN 9.955.242-5; Rodrigo
Vargas Guerrero RUN 12.219.994-0.

Ademas, se pudo constatar que se eligié la Directiva Provisoria, la que quedd
compuesta de la siguiente manera:

Presidente : Rodrigo Vargas Guerrero RUN: 12.219.994-0
Secretario : Teresa Montoya Guzman RUN: 9.913.714-2
Tesorero : Juan Luengo Burdiles RUN: 11.583.153-4

Se adjunta a la presente Acta, copia Libro de Actas, copia de Libro de Registro de

Socios y Estatutos aprobados en Asamblea.
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MINISTRO DE FE

Casablanca, 27 de diciembre de 2022.-
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ACTA DE CONSTITUCION
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Siendo lasA9_: 45 horas, del dia 26 de diciembre del afio 2022 en Ruta F-864 Parcelacion Los

Encinos Tapihue Comuna de Casablanca, se constituye la Organizacién Comunitaria Funcional

denominada “Comunidad Los Encinos de Tapihue” en presencia de dofia Paola Lagos

Martinez, Ministro de Fe de la llustre Municipalidad de Casablanca; dofia Paulina Martin

Pacheco, Encargada de Organizaciones Comunitarias de la I. Municipalidad de Casablanca; y de

12

Socios.

Los presentes proceden a firmar el Libro de Actasy el Libro de Registro de Socios.
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Se procede a votar los estatutos, los que son aprobados por unanimidad.

Los socios eligen a su Directorio Provisorio que tendra vigencia por 60 dias, quedando

conformado de la siguiente forma:

CARGO SOCIO RUN

N

?.oc\w{bo Vaaens MA;.@ 19.9944-©

Presidente

Secretario

edesa ﬂm\\ma. G ormdn 9.-915.344-2 '
Tesorero e "

A .aluubrﬂ Duad des 44585, 455 4.

Siendo las _20.00 horas, se da por finalizada la Asamblea de Constitucion de la
Organizacién Funcional “COMUNIDAD LOS ENCINOS DE TAPIHUE".
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TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETIVOS

Articulo 1: Constitiyese una organizaciéon comunitaria de caracter funcional, regida por la
ley N°19.418, que se denomina “Comunidad Los Encinos de Tapihue”.

Articulo 2: Para todos los efectos legales, el domicilio de la organizacién es Ruta F-864
Parcelacion Los Encinos, Tapihue, Comuna de Casablanca.

Articulo 3: Los objetivos de la organizacién son:

a) Promover la integracién y participacion de todos los vecinos dentro de la
Organizacion.

b) Organizarse de forma interna para desarrollar acciones en pos del bien comin,

cuidando los derechos individuales de cada socio y estimulando una sana convivencia
entre los asociados.

c) Mantener un nivel de comunicacién entre los asociados, asegurando que todos estén
informados de todos los puntos de interés comunitario.

d) Velar por la participacién y escucha de todos los socios en la toma de decisiones.

e) Gestionar la solucién de asuntos o problematicas que afecten a los socios,
representando la inquietudes e intereses de sus miembros.

f) Representar la organizacion ante la autoridad local, instituciones o personas, para

celebrar actos, contratos, convenios o gestiones conducentes al desarrollo integral de
la misma.

Articulo 4: A la organizacion le estd estrictamente prohibido perseguir fines de lucro, como
asimismo efectuar toda propaganda, campafia o acto proselitista, debiendo respetar la
posicion religiosa y politica de sus afiliados.

Articulo 5: La duracién de la organizacién serd indefinida y su nimero de socios ilimitado.

TITULO Il
SOCIOS, DERECHOS, OBLIGACIONES, REGISTRO, CAUSALES DE SUSPENSION Y EXCLUSION

Articulo 6: Para ser socio se requiere tener a lo menos 15 afios de edad y domicilio en Ia
comuna de Casablanca.

Articulo 7: El ingreso a la organizacidn es un acto voluntario, personal e indelegable y, en
consecuencia, nadie puede ser obligado a pertenecer a él ni podrd negarse el ingreso a la
respectiva organizacion a las personas que lo requieran y cumplan con los requisitos legales
y estatutarios.

Las personas que deseen ingresar a la organizacién deberan presentar una solicitud
escrita al Directorio, el que deberd pronunciarse aceptéandola o rechazandola dentro del
plazo de 5 dias habiles, previa comprobacién del domicilio del solicitante. El rechazo sélo
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podra fundarse en la falta de condiciones legales para ingresar a una organizacion regida por
la ley N°19.418 y requerir el voto afirmativo de los dos tercios de los directores en ejercicio.
El afectado con el acuerdo de rechazo de su solicitud de ingreso podra apelar de esta medida
en la formay plazos indicados en el articulo 12° de estos Estatutos.

La inscripcion en el Registro de Socios debe efectuarse el mismo dia de la aceptacion de la
solicitud de ingreso.

Articulo 8: Los miembros de la organizacion tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las asambleas que se llevan a efecto, con derecho a voz y voto. El voto sera
unipersonal e indelegable;

b) Elegir y poder ser elegido en los cargos representativos de la organizacion;

¢) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicién de estudio al Directorio.
Si esta iniciativa es patrocinada por el diez por ciento, a lo menos, el Directorio deberd

someterla a la consideracién de la asamblea para su aprobacién o rechazo;

d) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad de la organizacién y registro de
afiliados; y

e) Proponer censura a cualquiera de los miembros del Directorio.

Articulo 9: Los miembros de la organizacion tendran las siguientes obligaciones:

a) Pagar puntualmente sus cuotas sociales y cumplir con todas las obligaciones contraidas
con la organizacion o a través de ella;

b) Acatar los acuerdos de las asambleas y del Directorio, adoptados en conformidad a la ley
N° 19.418 y a los Estatutos.

¢) Servir los cargos para los cuales hayan sido designados y colaborar en las tareas que se les
encomienden;

d) Cumplir las disposiciones estatutarias y legales contenidas en la ley N°19.418;

e) Asistir a las asambleas y reuniones a que fueren convocados.

Articulo 10: La organizacion llevaréa un registro publico de todos sus afiliados, el que deberd
contener, a lo menos, las siguientes menciones:

a) Numero correlativo de socio;

b) Nombre completo;

c¢) Edad;

d) Estado Civil;

e) Nacionalidad;

f) Fecha de ingreso a la organizacion y de retiro, en su caso;
g) Profesién, actividad u oficio;

h) Domicilio;

1) Cédula de Identidad;

j) Firma del afiliado.

Este registro se mantendra en la sede social a disposicién de cualquier vecino que
desee consultarlo y estard a cargo del Secretario de la organizacion. A falta de sede, esta
obligacidn debera cumplirla el Secretario en su domicilio.

En ambos casos, es el propio Secretario quien fijara y dara a conocer los dias y horas
de atencién, en forma tal que asegure el acceso de los vecinos interesados. Durante dicho
horario no podra negarse la informacién, considerandose falta grave impedir u obstaculizar
el acceso a este registro.

Una copia actualizada y autorizada de este registro deberd ser entregada al
Secretario Municipal en el mes de marzo de cada afio.

Articulo 11: Son causales de suspensién de un socio en todos sus derechos en la
organizacion:

DEFE
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a) El incumplimiento injustificado de las obligaciones contempladas en las letras a), b), ) y
d) del articulo 9° del presente estatuto;

b) Efectuar propaganda o campafia proselitista con fines politicos o religiosos, dentro de los
locales de la organizacién o con ocasidn de sus actividades oficiales;

¢) Arrogarse la representacion de la organizacién o derechos en los que no se posean;

d) Usar indebidamente bienes de la organizacion;

e) Comprometer los intereses y el prestigio de la organizacién, afirmando falsedad respecto
de sus actividades o de la conduccion de el por parte del Directorio.

Articulo 12: La suspensidn sera acordada por el Directorio y no podra exceder de seis meses.
El acuerdo respectivo requerird el voto afirmativo de los dos tercios de los directores en
ejercicio.

El afectado con la medida de suspensién, podra apelar del acuerdo ante la asamblea
general extraordinaria dentro del plazo de 15 dias, contado desde la fecha de notificacion
del acuerdo correspondiente.

La asamblea extraordinaria deberd realizarse dentro del plazo de 30 dias, contado

desde la fecha de la apelacién y requerir, para ratificar el acuerdo, el voto afirmativo de los
dos tercios de los afiliados presentes.

Articulo 13: La calidad de miembro de la organizacion termina:

a) Por pérdida de alguna de las condiciones legales habilitantes para ser miembro de ella;

b) Por renuncia;

¢) Por exclusién, acordada en asamblea general extraordinaria por los dos tercios de los
miembros presentes, en votacién secreta, y fundada en alguna de las causales que se
sefialan en el articulo siguiente. El acuerdo serd precedido de la investigacion
correspondiente.
La exclusién requerira la audiencia previa del afectado para recibir sus descargos. Sia la

fecha de la asamblea extraordinaria el afectado no ha comparecido o no ha formulado sus

descargos, estando formalmente citado para ello, la asamblea podra obrar en todo caso.

Articulo 14: Son causales de exclusiéon de un socio:
a) Cometer la infraccién sefialada en la letra b) del articulo 11° de estos Estatutos, después
de haber sido suspendido por la misma causal;
b) Causar, injustificadamente, dafio o perjuicio a los bienes de la organizacion o a la persona
de sus afiliados con motivo del desempefio de sus funciones.
Quien fuere excluido de la organizacién sélo podré ser readmitido después de un
ano.
TITULO 1l
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 15: La asamblea es el 6rgano resolutivo superior de la organizacién y estard
constituida por la reunién del conjunto de sus afiliados.

Articulo 16: Las asambleas generales son ordinarias o extraordinarias.

Articulo 17: Las asambleas generales ordinarias se celebrardn cada 4 meses, y en ellas podrd
tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la organizacién. Serdn citadas por
el Presidente y el Secretario o quienes estatutariamente los reemplacen.

Articulo 18: Las asambleas extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las necesidades de
la organizacién, los Estatutos o la ley, y en ellas sélo podrén tratarse y adoptarse acuerdos
respecto de las materias sefialadas en la convocatoria.
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Las citaciones a estas asambleas se efectuaran por el Presidente a iniciativa del
Directorio o por requerimiento de, a lo menos, el 25% de los afiliados.

Articulo 19: La citacion a asamblea general, tanto ordinaria como extraordinaria, se hara
mediante la publicacién de un aviso en un diario de circulacién de la comuna o la fijacién de
carteles en la sede social o en lugares visibles, con una anticipaciéon minima de 5 dias habiles

a la fecha de su celebracién. También podré enviarse circular a los socios al domicilio que
tengan registrado.

Articulo 20: La citacion deberd indicar si se trata de una asamblea ordinaria o extraordinaria,
sus objetivos y lugar, dia y hora de su celebracion.

Articulo 21: Deberan tratarse en asamblea general extraordinaria las siguientes materias:

a) La reforma de los Estatutos;

b) La adquisicidn, enajenacién y gravamen de los bienes raices de la organizacion;

¢) La determinacion de las cuotas extraordinarias;

d) La exclusién o la reintegracién de uno o mas afiliados, cuya determinacién deberd hacerse
en votacién secreta, como asimismo la cesacion en el cargo de dirigente por censura;

e) La eleccion del primer directorio definitivo;

f) La convocatoria a elecciones y nominacién de la Comision Electoral:

g) La disolucién de la organizacion;

h) La incorporacion a una uniéon comunal o el retiro de la misma;

i) La aprobacién del plan anual de actividades.

Articulo 22: Las asambleas se celebraran con a lo menos un tercio de los miembros de la
organizacién y los acuerdos se tomaran por mayoria de los presentes, salvo los casos en que
estos Estatutos o la ley 19.418 exijan otras mayorias. Cada miembro tendré derecho a un
voto y no podrd votarse por poder conferido por un miembro ausente.

Los acuerdos aprobatorios de Estatutos y aquellos que en conformidad a la ley deban
adoptarse en asamblea extraordinaria, deberadn ser necesariamente materia de votacion
nominal, sin perjuicio de los casos en que estos Estatutos exijan votacién secreta.

Articulo 23: Los acuerdos que se tomen en las asambleas seran obligatorios para todos los
miembros de la organizacion.

Articulo 24: Las asambleas seran presididas por el Presidente del Directorio y actuara como
Secretario quien ocupe ese cargo en el Directorio. En caso de ausencia o impedimento seran
reemplazados, respectivamente, por el vicepresidente o un director.

Articulo 25: De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las asambleas, se dejard

constancia en un Libro de Actas que llevara el Secretario y en el que, a lo menos, deberd
consignarse:

a) Lugar, dia y hora de celebracién de la asamblea;

b) Nombre de quien la presidié y demas dirigentes presentes;
c) Numero de asistentes;

d) Materias tratadas;

e) Resumen de las deliberaciones;

f) Acuerdos adoptados y votos que concurrieron a su aprobacién y+ rechazo, votos blancos
y votos nulos.

Articulo 26: Las actas seran firmadas por el Presidente, el Secretario y tres miembros de la
organizacion designados por la asamblea.
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TITULO IV
DEL DIRECTORIO

Articulo 27: La Organizacion sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto por a
lo menos tres miembros titulares elegidos en votacién directa, secreta e informada, por un

periodo de tres afios, en asamblea general ordinaria, pudiendo ser reelegido las veces que la
asamblea lo estime conveniente.

Articulo 28: En la misma asamblea sefialada en el articulo anterior se elegira igual numero
de miembros suplentes, los que, ordenados segun la votacién obtenida por cada uno de
ellos de manera decreciente, supliran al o los miembros titulares que se encuentren
temporalmente impedidos de desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad, o
los reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra
‘causa legal, no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.

Articulo 29: Podran postular como candidatos al Directorio los afiliados que rednan los

siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios de edad, a lo menos;

b) Tener un afio de afiliacién, como minimo, en la fecha de la eleccidn;

¢) Ser chileno o extranjero avecindado por mads de tres afios en el pais;

d) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva;

e) No ser miembro de la comisidn electoral;

f) Inscribirse a lo menos con 10 dias de anticipacion electoral segin la fecha establecida
para realizar la eleccién. .

g) No ocupar cargos municipales como Alcalde, Concejales y funcionarios municipales que
ejerzan cargos de jefatura administrativa mientras duren su mandato.

Articulo 30: En las elecciones de Directorio resultaran elegidos quienes en una misma y
Unica votacién obtengan las mds altas mayorias, correspondiéndole el cargo de presidente a
quien obtenga la primera mayoria individual; los cargos de secretario y Tesorero, y los demas
que dispongan los estatutos, se proveeran por eleccién entre los propios miembros del
Directorio. En caso de empate, prevalecera la antigiliedad en la organizacién comunitaria, y si

este subsiste, se procederd a sorteo entre los empatados. En todo caso, quienes resulten
elegidos sélo podran ser reelectos por una sola vez.

En estas elecciones cada uno de los miembros de la organizacién tendra derecho a un
voto.

Articulo 31: El Presidente del Directorio tendra a su cargo la administracion de los bienes
que conforman el patrimonio de la organizacién, siendo responsable hasta de culpa leve en
el desempefio de la mencionada administracién, sin perjuicio de la responsabilidad penal
que pudiere corresponderle. Igual responsabilidad afectard a los demas miembros del
Directorio por los que ejecuten en el ejercicio de facultades de administracion.

Articulo 32: El Presidente del Directorio tendra, entre otras las siguientes atribuciones:
a) Citar a asamblea general ordinaria o extraordinaria;

b) Poner en conocimiento de la asamblea todos los asuntos relacionados con los objetivos
de la organizacion;

c) Ejecutar los acuerdos de la asamblea;
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d) Representar judicial y extrajudicialmente a la organizacion, sin perjuicio de la
representacion que le corresponde al Directorio, en conformidad a la ley y estos
Estatutos;

e) Rendir cuenta anualmente a la asamblea del manejo e inversion de los recursos que
integran el patrimonio de la organizacién y de su funcionamiento general durante el afio
precedente.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio de las facultades que sobre las materias
indicadas le corresponda al Directorio o a la asamblea.

Articulo 33: El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes, sin perjuicio de las

demas que se contemplan en estos Estatutos:

a) Requerir al Presidente, por al menos dos de sus miembros, la citacion a asamblea general
extraordinaria;

b) Proponer a la asamblea, en el mes de marzo, el plan anual de actividades y el presupuesto
de ingresos y gastos,

¢) Colaborar con el Presidente en la ejecucion de los acuerdos de la asamblea;

d) Colaborar con el Presidente en la elaboracion de la cuenta anual a la asamblea sobre el
funcionamiento general de la organizacién, especialmente en lo referido al manejo e
inversion de los recursos que integran su patrimonio;

e) Representar a la organizacién en los casos en que expresamente lo exija la ley o los
Estatutos;

f) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale la ley o los
Estatutos.

Articulo 34: El Directorio deberd renovarse dentro de los quince dias anteriores al término
del mandato del que se encontrare en ejercicio.

Articulo 35: Dentro de la semana siguiente a la eleccién del Directorio este deberd
constituirse, designando de entre sus miembros Vicepresidente, Secretario y Tesorero. En el
desempefio de estos cargos duraré todo el periodo que les corresponde como directores.

La constitucién deberd verificarse, a lo menos, con la concurrencia de la mayoria de
los directores.

Articulo 36: En el mismo plazo sefialado en el articulo anterior, el nuevo Directorio debera
recibirse el cargo, en una reunién en que el Directorio anterior le hard entrega de todos los
libros, documentos y bienes que hubiere llevado o administrado. De esta reunion se
levantara un acta en el libro respectivo, que firmardn ambos Directorios.

Articulo 37: El Directorio sesionara con dos de sus miembros, a lo menos, y sus acuerdos se

adoptaran por la mayoria de los directores asistentes. En caso de empate decidira el voto
del Presidente.

Articulo 38: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro
de actas, que ser firmado por todos los directores que concurrieron a la sesion. Si alguno de
ellos no pudiere o se negare a firmar se dejara constancia de este hecho.

Articulo 39: Si algun director quisiere salvar su responsabilidad por un acto o acuerdo
adoptado por el Directorio, podra pedir que se deje constancia escrita de su opinion.

Articulo 40: Los directores cesaran en sus cargos:

a) Por el cumplimiento del periodo para el cual fueron elegidos;

b) Por renuncia presentada por escrito al Directorio, cesando en sus funciones y
responsabilidades al momento en que éste tome conocimiento de aquella;
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¢) Por inhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad con estos Estatutos;

d) Por censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes, en asamblea
extraordinaria especialmente convocada al efecto;

e) Por pérdida de la calidad de afiliado a la organizacion, y;

f) Por pérdida de la calidad de ciudadano.
Serd motivo de censura la transgresion por los dirigentes de cualquiera de los deberes

que la ley 19.418 les impone, como asimismo de los derechos que estos Estatutos
contemplan respecto de los socios del Club.

TITULOV
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

Articulo 41: El Presidente tendra las atribuciones contempladas en el articulo 32° de estos
estatutos y como lo sefiale la ley N® 19.418.

Articulo 42: El Secretario tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Llevar los libros y registros del Directorio y de la asamblea;

b) Redactar las actas de las reuniones del Directorio y de la asamblea;

¢) Despachar las citaciones a reunién de Directorio en la forma que se acuerde en la primera

sesion; efectuara la publicacién de avisos citando a asamblea, elaborard y fijara los
carteles de citacion;

d) Recibir y despachar correspondencia;

e) Autorizar con su firma, en calidad de ministro de fe, las actas de las reuniones de
Directorio y de la asamblea;

f) Otorgar copias certificadas y autorizadas que le soliciten los dirigentes o los miembros de
la organizacion;

g) Llevar un Registro Publico de todos los afiliados a la organizacién;

h) Efectuar las gestiones que le encomiende el Directorio o su Presidente;

i) Realizar las demas funciones que la ley o estos Estatutos le encomienden.

Articulo 43: El Tesorero tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Cobrar las cuotas sociales y otorgar los recibos correspondientes;

b) Mantener al dia la documentacién financiera de la organizacién, especialmente el archivo
de facturas, recibos y comprobantes de egresos y registro de pago de cuotas;

¢) Elaborar anualmente, o cuando se lo solicite la asamblea o el Directorio, un informe sobre
el estado financiero de la organizacion;

d) Mantener al dia el inventario de los bienes de la organizacion;

e) Cumplir las demés funciones que se le encomienden por estos Estatutos o la ley.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO

Articulo 44: El patrimonio de la organizacion estara integrado por:

a) Las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la asamblea, conforme con
estos Estatutos;

b) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren;

¢) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo;

d) La renta obtenida por la gestién de centros comunitarios, talleres artesanales y
cualesquiera otros bienes de uso de la comunidad, que posea;

e) Los ingresos provenientes de beneficios, rifas, fiestas sociales y otros de naturaleza
similar;

f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se le otorguen;
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g) Las multas cobradas a sus miembros;
h) Los demds ingresos que perciba a cualquier titulo.

Articulo 45: Los fondos de la organizacién deberan mantenerse en bancos o instituciones
financieras legalmente reconocidas, a nombre de la organizacion.

No podrén mantenerse en caja o en dinero efectivo una suma superior a dos
unidades tributarias mensuales. (2 UTM)

Articulo 46: El Directorio debera confeccionar anualmente un balance o una cuenta de
resultados, segun el sistema contable con que opere la institucion vy someterlos a la

aprobacién de la Asamblea. El incumplimiento de esta obligacion es causal de censura para
todos el Directorio de la organizacién.

Articulo 47: Los cargos de dirigentes se ejerceran gratuitamente, no obstante, sus
miembros tendran derecho a que se les reembolsen los gastos de movilizacién u otros de
igual naturaleza que incurrieren en cumplimiento de las gestiones que se les encomienden,
debidamente acreditados y aprobados por el Directorio.

Articulo 48: Contra la cuenta bancaria o financiera de la organizacién solamente podra
girarse por el Presidente y el Tesorero, conjuntamente, o por los miembros que los
reemplacen de acuerdo a estos Estatutos, debidamente autorizados por el Directorio,
dejandose constancia en el acta respectiva del monto del giro y de su objetivo.

TITULO VII
DE LAS CUOTAS SOCIALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 49: En la primera asamblea general ordinaria que se celebre cada afio se fijara el
monto de la cuota social mensual. El valor de la cuota sera de $5.000

Articulo 50°: Las cuotas extraordinarias sélo se destinardn a financiar los proyectos o
actividades previamente determinados y deberan ser aprobadas en asamblea extraordinaria,
por las tres cuartas partes de los afiliados presentes.

TITULO VIl
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

Articulo 51: La asamblea general ordinaria nombraré anualmente la Comisién Fiscalizadora
de Finanzas, la que estara compuesta por tres miembros y a la cual le correspondera revisar

las cuentas e informar a la asamblea sobre el balance o cuenta de resultados, inventario y
contabilidad de la organizacion.

Articulo 52: Esta Comisién podra revisar en cualquier momento que estime oportuno el
movimiento financiero de la organizacién, a cuyo objeto el Tesorero y demas miembros del

Directorio deberan darle las mayores facilidades exhibiéndole todos los documentos que
digan relacién con el movimiento de fondos.

Articulo 53: Los miembros de la Comisién Fiscalizadora de Finanzas duraran un afio en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

En su caso, seran elegidos en la misma asamblea en que se elija al Directorio, en
votacidn secreta y por mayoria de votos. Si se produjese igualdad de votos entre dos
candidatos, se dirimira el empate por la antigiiedad en la organizacién, y si este subsiste, se
procederd a un sorteo entre ellos. En los demas se aplicaran las mismas normas que rigen las
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elecciones del Directorio, serd Presidente de la Comisién quien haya obtenido la mayor
cantidad de votos.

Articulo 54: La Comisidn Fiscalizadora debera sesionar con la asistencia de, a lo menos, dos
de sus integrantes.

Articulo 55: La Comisidn Fiscalizadora no podra intervenir en los acuerdos del Directorio ni
objetar sus decisiones ni las de las asambleas.

Articulo 56: La Comisidn Fiscalizadora podra informar a los afiliados de la situacion financiera
de la organizacién en cualquier asamblea. No obstante, el informe general de cada afio
debera presentarlo en la primera asamblea ordinaria anual.

TITULO IX
DE LAS COMISIONES

Articulo 57: El Directorio podré constituir las comisiones de afiliados que estime necesarias
para fines especificos y para el mejor cumplimiento de los objetivos sociales. El Directorio
determinard en sus reglamentos internos el funcionamiento de sus comisiones.

TITULO X
DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 58: Existird una Comision Electoral que tendra a su cargo la organizacién y direccion
de las elecciones internas.

La Comisién estara conformada por tres miembros que deberan tener, a lo menos, un
afio de antigiiedad en la respectiva organizacién, salvo cuando se trate de la constitucion de
la primera, y no podran formar parte del actual Directorio ni ser candidatos a igual cargo.

Articulo 59: Corresponderd a la Comisién Electoral velar por el normal desarrollo de los
procesos eleccionarios y de los cambios de Directorio, pudiendo impartir las instrucciones y
adoptar las medidas que considere necesarias para tales efectos. Asimismo, le
correspondera realizar los escrutinios y custodiar las cédulas y demds antecedentes
electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos para presentar
reclamaciones y solicitudes de nulidad. A esta Comisién le corresponderd, ademds, depositar
ante el Secretario Municipal toda aquella documentacién que se requiera para constituir o
renovar el directorio de una organizacion.

TITULO XI
DE LA DISOLUCION

Articulo 60: La organizacién podré disolverse por acuerdo de la asamblea general, adoptado
por la mayoria absoluta de los afiliados con derecho a voto.

Articulo 61: La organizacién, en todo caso, se disolverd por las siguientes causales:
a) Por incurrir en alguna de las causales de disolucién previstas en estos Estatutos;

%
Csap ¥

E FE



Wi

F it o

(X I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA M'ON'

ol 2y

“4saB
b) Por haber disminuido sus integrantes a un ndmero inferior al requerido para su
constitucién, durante un lapso de seis meses, hecho este que podra ser comunicado al
Secretario Municipal por cualquier afiliado a la organizacion, o;

¢) Por caducidad de su personalidad juridica, en conformidad a lo dispuesto en el inciso 5°
del articulo 7° de la ley 19.418.

Articulo 62: La disolucion a que se refiere el articulo anterior debe ser declarada mediante
decreto Alcaldicio fundado, notificado al Presidente de la organizacién, personalmente o, en
su defecto, por carta certificada. La organizacién tendra derecho a reclamar ante el tribunal

electoral regional correspondiente, dentro del plazo de treinta dias, contado desde la
notificacion.

Articulo 63°: En caso de disolucién, la liquidacién de los bienes de la organizacion sera
practicada por una comisién especialmente designada al efecto, compuesta por tres
miembros titulares y dos suplentes elegidos en asamblea general extraordinaria. Sus
atribuciones, deberes y plazo para cumplir el encargo seran determinados en esta misma
asamblea.

Seran aplicables las normas contempladas en estos Estatutos, respecto de los
directores, en materia de nombramientos y responsabilidades.

Articulo 64: En el evento de disolucién, voluntaria o forzada, los bienes de la organizacion
pasaran a la organizacién denominada Cuerpo de Bomberos de Casablanca, RUT
71.832.700-8, con domicilio en Alejandro Galaz N° 343, Casablanca.

TITULO XIl
DE LA INCORPORACION Y RETIRO DE UNA UNION COMUNAL

Articulo 65: La organizacién podrd crear o incorporarse a una Union Comunal de
organizaciones comunitarias de la misma naturaleza que representen, a lo menos, el 20% de
las organizaciones comunitarias de esta misma naturaleza de la comuna de Casablanca.

Articulo 66: Para los efectos de crear o incorporarse a una Unién Comunal se requerira el
acuerdo de la mayoria absoluta de los socios presentes que asistan a la asamblea general
extraordinaria convocada especialmente con este objeto. Igual procedimiento se adoptara
para el retiro de una Unién Comunal.

El acuerdo respectivo deberd implicar siempre, aunque no se exprese, un poder
amplio al Presidente del Directorio para gestionarlo y concretarlo. El Presidente podra pedir
colaboracién en tal cometido a uno o mas miembros del Directorio.

La organizacién tendra derecho a ser representada por el Presidente, Secretario y
Tesorero en la asamblea constitutiva y en las sesiones ordinarias y extraordinarias que
celebre la respectiva Unién Comunal.

TITULO XllI
DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 67: El Directorio elaborara un plan anual de las actividades que desarrollara la
organizacion.

El citado plan debera ser aprobado en una Asamblea General extraordinaria que se
efectuard a mas tardar en el mes de enero de cada afio.
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TITULO XIV

DE LAS MODIFICACIONES DE LA LEY 21.146 QUE AFECTAN A LA LEY 19.418 CON EL
OBJETIVO DE SIMPLIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION DE LAS ELECCIONES DE

LAS JUNTAS DE VECINOS Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Articulo 68:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

i)

k)

)

La organizacion debe citar a una asamblea extraordinaria para elegir la Comision
Electoral, en esa instancia se deberad tratar la convocatoria a elecciones.

La comision electoral debera estar conformada por tres miembros que deberan tener
a lo menos un afio de antigliedad desde la inscripcion en el Libro de Registro Socios.
La comisidn electoral, desempefiara sus funciones en el tiempo que medie los 2
meses anteriores a la eleccién y el mes posterior a ésta. Lo que comprendera un
periodo total de 3 meses.

En caso de existir reclamacion del proceso de elecciones ante el Tribunal Electoral
Regional (TER). La Comisién electoral desempefiard su funcién hasta que la sentencia
se encuentre ejecutoriada.

La comisién electoral debera: fijar la fecha de la eleccion, la fecha de inscripcién de
los candidatos y actualizar el libro de registro de socios.

También deberé publicar las fechas en carteles visibles de la sede comunitaria y/o
alrededores, también deberé despachar las citaciones a los domicilios de los socios.
Deben solicitar a todas aquellas personas que deseen ser candidatos, certificado de
antecedentes vigente.

La comisién electoral deberd informar por escrito con al menos 15 dias habiles al
Secretario Municipal la fecha, hora y lugar de la eleccién. En caso de omitir esta
comunicacion, la eleccién no tendra validez. Dicha informacién sera publicada por el
Secretario Municipal en la péagina web institucional de la Municipalidad, al dia
siguiente habil de la comunicacion y hasta la fecha de la eleccién.

Podran postularse como candidatos los afiliados que reuniendo los requisitos se
inscriban con a lo menos 10 dias de anticipacién a la fecha de la eleccion. Los
interesados deberan realizar su inscripcién con la Comisién Electoral, quienes
deberan emitir un acta respecto de los candidatos.

La comision electoral deberé depositar en Secretaria Municipal, dentro del quinto dia
habil contado la celebracién de la eleccién, la siguiente documentacion:

Acta de Comision Electoral

Acta de la Eleccion

Libro de Registro de Socios actualizado

Registro de Socios que sufragaron

Certificado de antecedentes vigente de las personas electas

El Secretario Municipal deberd emitir un Certificado de Vigencia de caracter
provisorio por 30 dias. Dicho Certificado podra renovarse en caso de existir
reclamaciéon pendiente, hasta que el fallo del Tribunal Electoral se encuentre
ejecutoriado.

Al TER le corresponderd resolver las reclamaciones de cualquier vecino afiliado a la
organizacion dentro de los 15 dias siguientes al acto eleccionario.

L s 0 -

m) La Sentencia que emita el TER sera apelable dentro del quinto dia de notificacion a

n)

los afectados.

Una vez concluido el proceso de elecciones, y no existiendo reclamacion, Unicamente
el Servicio de Registro Civil e Identificacién, podra emitir certificado de vigencia de la
organizacién de caracter definitivo.
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